Ledelse av prosesser

-erkjennelsen av at ledelse ma lzeres og det tar tid!



Bakgrunn

* Kulturskoleradet i M&R sitt initiativ
 Studiet er i regi av Hgyskolen Innlandet

* Fgrste arifjor, i ar ble ledere fra Trendelag invitert inn. Vi er 4
kulturskoleledere+ en ansatt i kulturskoleradet pa LAP 1 dette aret.

* LAP1 30 Stp over ett ar
* LAP2 30 stp over ett ar
* Jobber med a fa bygget dette ut til en erfaringsbasert mastergrad



Rulles ut i hele Norge

* Norsk kulturskolerad har inngatt en rammeavtale med hensikt a rulle
ut LAP 1 og 2 til flere fylker/regioner og a kunne bygge studiet ut til en
erfaringsbasert master.

* https://kulturskoleradet.no/nyheter/2019/januar/kompetanseutviklin
g



https://kulturskoleradet.no/nyheter/2019/januar/kompetanseutvikling

Hvorfor Ledelse av prosesser

* En erkjennelse av at det a laere ledelse trenger tid og kontinuitet, kurs pa
lederkonferanser og kulturskoledager vil aldri kunne fylle behovet helt ut.

* Erkjennelse av at menneskene og hvordan man jobber med dem er sentralt
| studiet.

* Gir trygget til som leder a kunne «sta i det», handtere motstand og skape
trygghet i personalet.

* Forelesere med bakgrunn fra psykologi og som tar med seg teknikker fra
klinisk psykologi som kan brukes i ledelse.

* Mgter andre kulturskoleledere (rektorer og inspektgrer/avdelingsledere),
noe som gir en god tilleggseffekt med erfaringsdeling.



Lurer du pa noe?

* Spgr en av oss studentene, da vel!
* Helge
* Toril
* Pancho
* Hege
* Gunn



